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Uvod

Vlada Republike Hrvatske, u studenom 2004. godine, donijela je Strategiju
obrazovanja odraslih. Godisnjim akcijskim planovima, Vlada utvrduje mjere i
aktivnosti provedbe Strategije, radi sustavnog razvoja obrazovanja odraslih
utemeljenog na nacelima cjeloZivotnog ucéenja, s ciliem unaprjedenja obrazovne
strukture odraslog stanovnistva, osiguranja trajne zaposljivosti i razvoja civilnog
drudtva, stvaranja i razvoja partnerstva medu odgovornim subjektima: ministarstvima
i drugim drzavnim tijelima i institucijama, socijalnim partnerima, jedinicama lokalne i
podruéne (regionalne) samouprave i njihovim tijelima, ustanovama za obrazovanje
odraslih, nevladinim organizacijama i drugim zainteresiranim subjektima na svim
razinama, od lokalne, preko podruéne (regionalne) do nacionalne odnosno
medunarodne.

Provedba Strategije obrazovanja odraslih, zapo¢eta u 2005. godini, nastavlja
se Akcijskim planom za 2006. godinu.



Mjera: ZAKONSKO UREDENJE OBRAZOVANJA ODRASLIH

Cilj: Obrazovanje odraslih priznaje se sastavnim, jednako vaznim, a u isto vrijeme
specificnim dijelom cjelokupnog sustava obrazovanja. Posebnim zakonom o
obrazovanju odraslih, ako to nije regulirano drugim propisima, te odgovaraju¢im
podzakonskim propisima ureduje se uloga obrazovanja odraslih u okviru
cjelozivotnog ucenja, uvjeti i naCin provodenja obrazovanja odraslih, financiranje,
poloZaj odraslih u€enika, pra¢enje i nadzor, te druga pitanja na nacin koji osigurava
ostvarenje prava na ucCenje svima pod jednakim uvjetima, evaluaciju prethodno
ste€enih znanja i vjeStina izvan sustava formalnog obrazovanja, obrazovanje za
trziste rada i aktivho gradanstvo, veCu mobilnost gradana unutar i izvan granica
Republike Hrvatske.

Ocekivani rezultati: Povecanje sudjelovanja odraslih u cjelozivotnom ucenju.
Unaprjedenje obrazovne infrastrukture, ja¢anje odgovornosti drzave i lokalne
samouprave prema obrazovanju odraslih, pracenje djelatnosti, nadzor nad
uspjesnosti obavljanja djelatnosti. Priznavanje neformalnog obrazovanija.

Izvor sredstava: Ministarstvo znanosti, obrazovanja i Sporta

Aktivnosti Nositelji Rokovi
Dono$enje Zakona o obrazovanju odraslih | MZOS Srpanj
Izrada nacrta prijedloga provedbenih &
! / . MzZOS .
propisa temeljem Zakona o obrazovanju Povi Listopad
. ovjerenstvo
odraslih
Konferencija: Formalno, neformalno i MZ0S .
. Y : Listopad
informalno ucenje Povjerenstvo
Okrugli stol - javna rasprava o nacrtima MZOS .
. . . Studeni
provedbenih propisa Povjerenstvo
Radionica - Mehanizmi povecanja MZ0S
sudjelovanja u obrazovanju odraslih Povjerenstvo Listopad
Ured za socijalno partnerstvo
Predstavljanje zakona u EU Ministar znanosti, obrazovanja i Sporta prema
Povjerenstvo dogovoru




Mjera: STATISTICKO PRACENJE OBRAZOVANJA ODRASLIH

Cilj: Ova mjera obuhvaca:
1. provedbu pilot istrazivanja obrazovnih potreba gradana

Hrvatska se prikljuCuje EUROSTAT-ovom istraZivanju obrazovanja odraslih,
provedbom pilot projekta, kako bi se na odabranom uzorku ispitanika utvrdile
obrazovne potrebe gradana i uklju€enost u programe cjelozZivotnog ucenja.

2. uspostavljanje sustavnog statistickog pracenja provoditelja obrazovanja
odraslih.

Postignuca i razvitak svake djelatnosti, pa tako i obrazovanja odraslih, nije
moguce pratiti bez statistickin pokazatelja. Priznavanjem obrazovanja odraslih kao
sastavnog dijela cjelokupnog obrazovnog sustava, te financiranjem obrazovanja
odraslih iz javnih sredstava, statisticko pracenje nuzno je potrebno radi
odgovarajuceg nadzora svrhovitosti i uspjeSnosti. StatistiCko prac¢enje omogucit ce
uvid u postojece stanje obrazovne ponude i doprinijeti razvoju obrazovanja odraslih u
skladu s obrazovnim potrebama. Statisticko pracenje obrazovanja odraslih u
kontekstu cjelozivotnog u€enja odnosi se na formalno i neformalno obrazovanje.

Ciljne skupine: izvjeStajne jedinice: a) ku¢anstva
b) pravne osobe, provoditelji obrazovanja
odraslih

Ocekivani rezultati: Sustavno praéenje djelatnosti, koje ¢e omoguciti sagledavanje
obrazovne strukture stanovniStva, analizu uspjesnosti i cjelovitosti obrazovne
ponude, nadzor nad svrhovitim koriStenjem sredstava javne potpore, uvid u ukupna
ulaganja u obrazovanje odraslih, te usporedivost s drugim zemljama.

Izvor sredstava: Ministarstvo znanosti, obrazovanja i Sporta

Aktivnosti Nositelji Rokovi
Priprema provedbe Pilot istrazivanja obrazovanja Povjerenstvo
odraslih prema EUROSTAT-u: Drzavni zavod za statistiku
- definiranje pojmova, Svibanj
- izrada publikacije/letka
- prikupljanje i obrada podataka, diseminacija

Povjerenstvo
Izrada instrumentarija za statistiCko pracenje Stru¢na radna skupina
provoditelja obrazovanja odraslih: Povjerenstva za statisti¢ko praéenje
- definiranje pojmova, izvjestajnih jedinica, obrazovanja odraslih Svibanj
- mapiranje izvjestajnih jedinica Njemacki institut za obrazovanje
- izrada publikacije/letka odraslih Lipanj
- edukacija struénjaka za prikupljanje i obradu Rujan

podataka Listopad

- nabava informati¢ke opreme i software-a, Prosinac
- izrada, tisak i distribucija upitnika
- prikupljanje i obrada podataka,
- diseminacija
Skup povodom Svjetskog dana pismenosti - javno | MZOS Rujan
predstavljanje projekata Povjerenstvo

Struéna radna skupina za statisti¢ko

pracenje obrazovanja odraslih




Mjera: INFORMIRANJE | SAVJETOVANJE U OBRAZOVANJU ODRASLIH
USPOSTAVLJANJE INFO-PUNKTOVA ZA PROMICANJE UCENJA
ODRASLIH - NA RAZINI ZUPANIJA

Cilj: Obrazovanje/u€enje odraslih je prije svega individualni, nerijetko i dramati¢an
¢in s nepredvidivim/rizi€nim ucincima i rezultatima uz moguc¢nost odustajanja u tijeku
dogovorenoga/placenoga programa. Sve to, uz druge poznate ¢imbenike koji utjeu
na obrazovanje/uCenje odraslih trazi izgradnju infrastrukture/punkta za poticanje
odraslih na ucenje, kao trajnu aktivnost u svakoj sredini s ciljem prezentiranja
mogucnosti za ukljuCivanje u programe obrazovanja/u€enja u ustanovama u
odredenoj zupaniji ali i u susjednim Zupanijama, odnosno u Hrvatskoj. Zapravo,
glavni cilj je ustrajno i neprekinuto promovirati obrazovanje i ucenje kao cjelozivotni
proces u postoje¢im ustanovama za obrazovanje/u€enje odraslih: puckim otvorenim
ucilistima, centrima za kulturu i obrazovanje, ustanovama redovitoga Skolskog
sustava, kompanijskim centrima, nevladinim udrugama i sl.

Ciljne skupine: Odrasli bez obzira na spol a posebno odrasli nezaposleni, odrasli s
nezavrsenom osnovnoSkolskom ili srednjoskolskom izobrazbom, odrasli u trecoj
Zivotnoj dobi, odrasli s posebnim potrebama, odrasli pripadnici manjinskih skupina.

Ocekivani rezultati: Bitno povecanje ukupnog broja odraslih koji se ukljuCuju u
programe obrazovanja/u€enja, povecanje broja odraslih nezaposlenih uklju¢enih u
programe samo/ zapoS$ljavanja, povecanje broja odraslih koji se uklju€uju u programe
uCenja nakon napustanja redovite Skolske izobrazbe, povecanje broja ukljuCenih
pripadnika manjinskih skupina i odraslih s posebnim potrebama. Unapredenje
dostupnosti informacija o obrazovnoj ponudi.

Izvori sredstava: Ministarstvo znanosti, obrazovanja i Sporta, proracuni jedinica
lokalne samouprave

Aktivnosti

Nositelji

Rokovi

Utvrdivanje info-punkta: odredivanje mjesta i nositelja
aktivnosti u Zupanijama

- radni sastanci s potencijalnim nositeljima aktivnosti
na zupanijskoj razini

- radni sastanci - analiza uspjesSnosti

Povjerenstvo
Zupanijska
povjerenstva za
obrazovanje odraslih

Tijekom godine

Povjerenstvo
Zupanijska

Izbor i edukacija stru¢nih djelatnika ; Svibanj
povjerenstva za
obrazovanje odraslih
Opremanije punkta potrebnom materijalnom opremom, | MZOS
troSkovi INFO-punktova, razvoj software-a, Povjerenstvo Lipanj

prikupljanje podataka i umrezavanje

Prikupljanje podataka i umrezavanje

INFO-punktovi

Sviban;j - rujan

Struéni skup - javno predstavljanje prvih rezultata

MZOS
Povjerenstvo

Rujan




Mjera: POREZNE OLAKSICE U FUNKCIJI VECE DOSTUPNOSTI |
STIMULIRANJA OBRAZOVANJA ODRASLIH

Cilj: U vrijeme brzih promjena jednom usvojena znanja i vjestine, i jednom ste¢eno
zanimanje sve brze zastarijevaju, pa zbog toga ne mogu biti dostatni za cijeli zivot,
kao $to je bilo moguce u uvjetima klasi¢nih tehnologija, ili kako to neki kazu, a praksa
potvrduje «znanja dostatna za danas nisu dostatna za sutra». Globalizacija, nove
tehnologije i razvoj informatickog druStva znacajno su promijenili, te ¢e i dalje
nastaviti mijenjati svijet rada i drustva u cjelini. Suvremeno trziSno gospodarstvo
zahtijeva obrazovanje i osposobljavanje koji su fleksibilni, dostupni, i u skladu s
potrebama gospodarskog i usluznog sektora.

Odrasle osobe u drugoj zivotnoj dobi, «osudene» su na stalno u€enje, da bi na
taj naCin osigurale stalno prilagodavanje svojih znanja i vjeStina zahtjevima
promjenjivog rada. Time zaposleni osiguravaju temeljnu pretpostavku za zadrZzavanje
zaposlenja, a nezaposleni povecCavaju Sansu za zapoSljavanje i/ili
samozaposljavanje. Slijedom toga, temeljni prioritet je veca uklju¢enost odraslih u
procese obrazovanja i struCnog usavrSavanja primjenom koncepta cjeloZivotnog
obrazovanja. U podrucju specificnih znanja vezanih za profesionalna usmjerenja sve
vecCu ulogu preuzimaju privatne Skole i druge institucije, koje znacajnije utjeCu na
mobilnost, decentraliziranost, dostupnost i izbor obrazovanja, te autonomiju svojih
obrazovnih programa. Na taj se nacin, prvenstveno u tercijalnom obrazovanju,
omogucuju kvalitetniji sadrzaji usmjereni osposobljavanju radne snage za konkretne
radne zadatke, te stvara priprema za proces stru¢nog usavrSavanja, kao i
cjelozivotnog obrazovanja.

U podrucju stru€nog usavrSavanja i specijalizacije u posljednje se vrijeme
Cine ubrzani koraci prema otvaranju veceg broja struCnih teCajeva i Skola, ponajvise
uz privatnu inicijativu, pri Cemu ostaje otvoreno pitanje kako povecati broj polaznika
koje u programe upucuju poslodavci ili pojedinci sami o tome donose odluku.

Svoju ulogu u poticanju razvoja obrazovanja ima i drzava, koja treba pronalaziti
razliCite stimulativne mjere poticanja ulaganja sredstava u obrazovanje i
osposobljavanje, i poslodavaca i pojedinaca. Slijedom toga, potrebno je razmotriti
sustav PDV-a i uskladiti ga s praksom Europske unije.

Ciljne skupine: Odrasle, zaposlene i nezaposlene, osobe u programima formalnog i
neformalnog obrazovanja.

Ocekivani rezultati: Poveéanje broja korisnika razli€itih programa obrazovanja,
osposobljavanja i struénog usavrSavanja, te povecanje ponude programa. Povecanje
ponude na trzistu rada, veca pokretljivost radne snage, smanjivanje rizika otpustanja
zbog tehnoloSkih promjena, povecCanje moguénosti zapoSljavanja dugotrajno
nezaposlenih osoba.

Izvori sredstava: Ministarstvo znanosti, obrazovanja i Sporta



Aktivnosti

Nositelji

Rokovi

Radionica:
- analiza ucinkovitosti postoje¢ih mjera i
instrumenata financiranja obrazovanja odraslih

MZOS
Povjerenstvo
Ministarstvo financija

Sudionici:

Mjerodavna ministarstva

Hrvatski zavod za zapoS$ljavanje
Socijalni partneri

Komore

Predstavnici lokalne i podru¢ne
samouprave

Ustanove za obrazovanje odraslih
Drugi mjerodavni ¢imbenici

Lipanj

Radionica:

- prijedlozi novih mjera i instrumenata financiranja
obrazovanja odraslih — uskladivanje pozitivnih
propisa s pravhom ste¢evinom EU

MZOS
Povjerenstvo
Ministarstvo financija

Sudionici:

Mjerodavna ministarstva

Hrvatski zavod za zapoS$ljavanje
Socijalni partneri

Komore

Predstavnici lokalne i podru¢ne
samouprave

Ustanove za obrazovanje odraslih
Drugi mjerodavni ¢imbenici

Listopad




Mjera: PROMICANJE KULTURE UCENJA - TJEDAN CJELOZIVOTNOG UCENJA

Cilj: Tjedan cjelozivotnog ucCenja je akcija OUN, koja se svake godine provodi u
velikom broju zemalja na svim kontinentima, s ciljem senzibiliziranja javnosti za
cjelozivotno ucenje, javnim predstavljanjem pojedinaca koji su ucCenjem postigli
uspjeh u profesionalnom i osobnom Zivotu, javno vrednovanje najboljih primjera
dobre prakse — u€enika i pouCavatelja.

Ciljne skupine: Pojedinci, institucije - sudionici u formalnom, neformalnom i
informalnom obrazovanju/u¢enju.

Ocekivani rezultati: Povecanje sudjelovanja u cjelozivotnom ucenju. Razvoj
partnerstva. Promicanje «kulture uCenja».

Izvori sredstava: Ministarstvo znanosti, obrazovanja i Sporta, proracuni jedinica
lokalne i podruéne (regionalne) samouprave, sponzori, donatori — domadi i
medunarodni, ustanove za obrazovanje odraslih i drugi provoditelji aktivnosti
cjelozivotnog ucenja, mediji.

Aktivnosti Nositelji Rokovi
Priprema Tjedna: MZOS

- imenovanje nacionalnog Organizacijskog odbora | Povjerenstvo

- izrada uputa za provedbu aktivnosti na lokalnim Organizacijski odbor Svibanj
razinama, pracenje i potpora aktivnosti na (ministarstva, komore, udruge

lokalnim razinama poslodavaca, sindikati, Hrvatska | Rujan
- javni poziv za sudjelovanje, za nominiranje zajednica puckih otvorenih ucilista

dobitnika nagrada, promidzba (mediji, letak, idr.)

broSura)

- imenovanje Struénog ocjenjivackog suda

ZavrSna manifestacija MZOS Listopad
- promidZba aktivnosti uenja Povjerenstvo

- dodjela nagrada Organizacijski odbor

- izrada, tisak i distribucija publikacije (ministarstva, komore, udruge

poslodavaca, sindikati, ustanove
za obrazovanje odraslih)




Mjera: OSNAZIVANJE JAVNIH USTANOVA ZA OBRAZOVANJE ODRASLIH

Cilj: Javne ustanove za obrazovanje odraslih djeluju u svim vec¢im gradovima
Republike Hrvatske. Nakon provedene decentralizacije, osnivacka i vlasni¢ka prava
nad njima ostvaruju jedinice lokalne samouprave. | dalje izostaje sustavna potpora,
poticanje i skrb osnivata za razvoj djelatnosti i ustanova €ije dugogodi$nje bogato
iskustvo i programska koncepcija u cijelosti korespondira s europskim iskustvima, te
predstavljaju vazan temelj za daljnji razvitak djelatnosti i unaprjedenje cjelozZivotnog
ucenja.

Ciljne skupine: Javne ustanove za obrazovanje odraslih

Aktivnosti: Analiza postojeCeg stanja i potreba. UvrStavanje - izjednaCavanje javnih
ustanova za obrazovanje odraslih sa ostalim javnim obrazovnim ustanovama — radi
ostvarivanja prava na potporu prilikom nabave odgovarajucih nastavnih sredstava i
pomagala, te druge materijalne opreme.

Nositelji: Povjerenstvo za obrazovanje odraslih, Ministarstvo znanosti, obrazovanja i
Sporta, jedinice lokalne samouprave

Rok: kontinuirano tijekom godine
Ocekivani rezultati: Razvoj djelatnosti. Razvoj javnog sektora obrazovanja odraslih.
Razvoj infrastrukture u svrhu povecanja kvalitete obrazovanja odraslih. Povecéanje

sudjelovanja u obrazovanju odraslih.

lzvori sredstava: Ministarstvo znanosti, obrazovanja i Sporta, Svjetska banka,
proracuni lokalne samouprave



Mjera: POVECANJE KOMPETENCIJA NASTAVNIKA U OBRAZOVANJU
ODRASLIH

Cilj: Koncept cjelozivotnog ucenja promijenio je ulogu nastavnika, posebno u
obrazovanju odraslih. Nastavnici sve viSe postaju vode, mentori i moderatori, te se
od njih oekuju nova znanja, vjestine i sposobnosti. Kao i u drugim strukama, od
nastavnika samih oCekuje se trajno sudjelovanje u procesu ucenja koje ¢e doprinijeti
ostvarenju i povecanju njihovih kompetencija. Vecina nastavnika u obrazovanju
odraslih, danas u Hrvatskoj, nema temeljna andrago$ka znanja i vjestine, izmedu
ostalog i zbog nedostatnih mogucnosti za takvo obrazovanje.

Ciljne skupine: Nastavnici u obrazovanju odraslih — u programima formalnog i
neformalnog obrazovanja, zaposleni ili vanjski suradnici, neovisno o zvanju i
prethodnom iskustvu u obrazovanju odraslih.

Ocekivani rezultati: Povecanje kvalitete obrazovne ponude. Licenciranje nastavnika
u obrazovanju odraslih. Mogucénost napredovanja nastavnika u struci. Veca
zaposljivost.

Izvori sredstava: Ministarstvo znanosti, obrazovanja i Sporta, Zavod za Skolstvo,
ustanove za obrazovanje odraslih.

Aktivnosti Nositelji Rokovi
Provedba edukacije nastavnika prema programu MZOS Tijekom
osposobljavanja za andragoska znanja i vjestine Povjerenstvo godine
verificiranom u MZOS Andragoski centar
Zavod za Skolstvo
Izrada programa e-Learninga Andragoski centar Tijekom
godine




Mijera: OPISMENJAVANJE, OSNOVNO OBRAZOVANJE | OSPOSOBLJAVANJE
Projekt: «Za Hrvatsku pismenosti: put do pozeljne buduénosti» -
Desetljec¢e pismenosti 2003. — 2012.

Cilj: U skladu s Rezolucijom Glavne skupstine OUN: DesetljeCu pismenosti 2003. —
2012., projektom Vlade Republike Hrvatske «Za Hrvatsku pismenosti: put do
pozeljne buduénosti» 2003. do 2012., omogucava se odraslima zavrSavanje osnovne
Skole i struéno osposobljavanje za manje sloZene i jednostavnije poslove, sredstvima
Drzavnog proracuna.

Aktivnosti: Pracenje uspjeSnosti provedbe Projekta u suradnji s mjerodavnim
C¢imbenicima, osiguranje vece ukljuCenosti i dostupnosti, mjere za vecu efikasnost i
ucinkovitost. Medijska promidzba. DonoSenje novog nastavnog plana i programa
osnovnog Skolovanja koji odgovara potrebama i zahtjevima osnovnog obrazovanja
odraslih. Priprema udzbenika i druge nastavne literature. Edukacija nastavnika -
povecanje kompetentnosti nastavnika za rad s odraslima. AndragoSka dokumentacija
- prilagodba uvjetima i potrebama obrazovanja odraslih.

Ocekivani rezultati: unaprjedenje obrazovne strukture odraslog stanovnistva,
smanjenje nepismenosti, osposobljavanje za trziste rada, partnerstvo u obrazovanju
odraslih

Izvori sredstava: Ministarstvo znanosti, obrazovanja i Sporta, proracuni jedinica
lokalne i podruéne (regionalne) samouprave, poslodavci

Aktivnosti Nositelji Rokovi
Pracéenje uspjeSnosti provedbe Projekta MZOS Tijekom
- uvid u podatke o broju polaznika i teritorijalnoj Povjerenstvo godine
pokrivenosti radi provedbe potrebnih mjera Zupanijska povjerenstva za

- radni sastanci s predstavnicima svih mjerodavnih obrazovanje odraslih (lipanj,
C¢imbenika HzZZ7 prosinac)

Zavod za 8kolstvo
Udruge poslodavaca
Sindikati

Centri za socijalnu skrb

Provedba Projekta MZOS Tijekom
Uredi drzavne uprave u godine
Zupanijama
Ustanove za obrazovanje
odraslih
Medijska promidzba: TV spot, radio spot, letak, | MZOS Tijekom
broSura, posebna emisija na HTV-u Povjerenstvo godine
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Sredstva potrebna za provedbu Akcijskog plana

U Drzavnom proracunu za 2006. godinu, Ministarstvo znanosti, obrazovanja i
Sporta osigurava sredstva za provedbu Akcijskog plana i to:
- za mjeru: Opismenjavanje, osnovno obrazovanje i osposobljavanje, Projekt: «Za
Hrvatsku pismenosti: put do poZeljne buduénosti» - Desetlje¢e pismenosti 2003. —
2012. - razdjel 080, glava 020 Srednje Skolstvo, A 580014 u iznosu 4.550.000,00 kn
- za mjeru:. PovecCanje kompetencija nastavnika u obrazovanju odraslih, u okviru
Stru¢nog usavrSavanja nastavnika i ravnatelja u srednjem S$kolstvu - razdjel 080,
glava 020 Srednje Skolstvo, A 589061 u iznosu od 293.112,00 kn; te za ostale mjere
- razdjel 080, glava 020 Srednje Skolstvo, A 589062 u iznosu od 1.080.000,00 kn.

Provedba Akcijskog plana

Povjerenstvo za obrazovanje odraslih prati provedbu Akcijskog plana, te
dostavlja izvjeSc¢e Vladi Republike Hrvatske o provedbi Akcijskog plana za prethodnu
godinu.
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